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UP School Student’s Code of Conduct (Davrams Kurallar)

1. AMAC

UP School teknolojide rol model kadin istihdamin artirmak i¢in kurulmus sosyal etki odakli bir YGA
girisimidir. Kadinlara online egitimlerle, dnceden belirlenen alanlarda teknik donanim ve birlikte bagar
yetkinlikleri kazandirr.

Ogrencilerin, UP School paydaslari olarak okulun ve diger paydaslarin haklarina ve ¢ikarlarina saygilt

olmalar1 beklenir.

UP School’un paydaslar1 olarak &grenciler; hukukun, okul kurallarinin ve diizenlemelerinin farkinda

olduklarini ve bunlara uyacaklarini kabul etmis olurlar.

Bu dokiimanmm amaci UP School’daki kurallarin standartlarim ve O6grencilerin bu standartlar

uygulamakta basarisiz olduklar takdirde uygulanacak yaptirimlari agikca belirtmektir.
2. PROGRAMIN TEMEL iCERIGi

UP School RPA Programi bagvuru asamasimi basariyla tamamlayan ve programa kabul edilen

Ogrencilere sunlart sunar:

a) 12 hafta boyunca haftada 8 saat olmak iizere, RPA alaninda teori ve pratigi birlestiren ¢evrimici
egitimler ve 6zenle secilmis egitmenlerden teknik destek seanslart

b) 12 hafta boyunca haftada 2 saat olmak iizere,Soft Skill / Birlikte Basar1 yetkinliklerini
kazanacaklari; giiclii iletisim, elestirel diislince, yaraticilik, problem ¢6zme, zaman ve enerji
yonetimi, CV hazirlama, miilakat teknikleri alanlarinda egitimler ve deneme miilakatlari

c) 12 hafta boyunca boyunca tecriibeli mezunlardan mentorluk

d) Programi basariyla tamamlayanlarin, UP School’un iletisimde oldugu sirketlere teknoloji
alaninda CV’lerinin ulastirilmasi

e) Ise giris sonrasi destek icin devam eden mentorluk siireci

f) UP School Mezun network’line dahil olma; istenildigi takdirde yeni 6grencilere mentorluk
destegi verebilme ve UP School Mezun egitimleri ve aktivitelerine katilim hakki

3. PROGRAMA DEVAM ETMENIN VE MEZUNIYETIN TEMEL SARTLARI

Ogrenci oncelikle, imzaladign Mesafeli Satis S6zlesmesi’nin 6deme dahil tiim hiikiimlerine uygun
hareket edecek ve bu dokiimanda agiklanan beklentileri karsilayacaktir. Bu maddede beklentilerle ilgili
detayli bilgi verilmektedir. Temel beklentiler sunlardir:
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a) Ogrenci; Hard Skills, Soft Skills seanslarina ve Mentor Canli Yayinlari’na minimum %90
katilim oranmi gostermelidir. (Hard Skills seanslarinda maximum 3 saat, Soft Skills seanslarinda
1 saat)
Ogrenci resmi bir kurumdan alinan mazeret belgesi ile kanitlanan zorunlu devamsizlik halleri

disinda, bu maddede sayilan ders, seans ve yayinlara %10’dan fazla devamsizlik gosteremez.

b) Ogrenci; Hard Skills, Soft Skills ve Mentor Canli Yayinlari da dahil olmak iizere herhangi bir
ders, seans veya yayma, kismen veya tamamen katilamayacaksa bu durumu en az 24 saat

oncesinden UP School ekibine yazili olarak bildirmelidir.

¢) Ogrenci; kendisine verilen giinliik, haftalik, aylik ddevleri, projeleri, program sonunda teslim
edilmesi gereken bitirme projesi (Capstone Project) ve kendisinden beklenen benzer diger 6dev

ve projeleri zamaninda teslim etmelidir.

d) Ogrenci; ders takibini ve grup iletisimini aksatmayacak yeterlilikte internet erisimine ve
kulaklik/mikrofon ile bunlar1 kullanma noktasinda yeterli bilgiye ve pratige sahip olmalidir.
Buna benzer nedenlerle ders, seans veya yaymlara katilamamak ya da bunlarin diizgiin
isleyisine engel olmak, devamsizlik niteliginde kabul edilerek bu maddenin (a) bendi
kapsaminda degerlendirilir. Ogrenci; ders, seans ve yaymlara hicbir sart ve kosulda cep
telefonundan katilamaz; baglant1 bilgisayar yoluyla saglanmalidir.

e) Ogrenci; seans degerlendirme anketlerini seansin ertesi giinii 8glen 12:00’ye dek doldurmalidr.

f) Ogrenci; programi basariyla tamamladig1 takdirde kendisi icin UP School tarafindan belirlenen

is firsatlarin1 degerlendirmek ve miilakatlara mutlaka katilmakla ylikiimliidiir.

g) Ogrenci; (f) bendinde belirtilen is goriismeleri hem kendisinin hem de sirketin karsilikls

memnuniyeti ile sonu¢landig: takdirde ise baglamalidir.

h) Yukaridaki maddelerden herhangi biri karsilanmadig: takdirde 6grenci, programi kendi istegi

ile birakmis sayilir ve hakkinda (i) bendi uygulanir.

i) Ogrenci kendi istegiyle programi biraktig1 takdirde ya da UP School’un (f) bendi kapsaminda
yonlendirdigi is firsatlarini, s6z konusu ise baslama noktasinda objektif olarak kesin bir engel
(hastalik, resmi olarak kisitlanma gibi) ileri stirmeksizin kabul etmediginde egitim {icretinin iade

edilemeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4. OGRENCIi HAKLARI VE SORUMLULUKLARI

UP School, 6grencilerin asagidaki haklara sahip olacaklari sekilde bir ortam olusturmay1 hedefler:

4.1. Siif icindeki Haklar
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Ogrencilere dersin egitmen tarafindan, ders materyalleri, katilim ve diger gereklilikler, smav tarihleri,
Olgme ve degerlendirme/notlandirma hakkinda bilgi saglayacak bir “syllabus” (ders izlencesi)

saglanmalidir.

Ogrencilerin akademik ceza alma endigesi duymadan, egitmen ile karsit fikirde olsa bile bir dersin
akademik konusu hakkinda fikirlerini 6zgiirce ifade etme haklar1 vardir. Ancak, fikir ayriliklar1 her

zaman UP School’un sinif davranis kurallarinin prensiplerine uygun sekilde sunulmalidir.

UP School iiyelerinin ders degerlendirmeleri konusunda ogrencilerin gizlilik haklarina saygil

davranmalar1 gerekir.
4.2. Sikayet Siirecinin Seffaflig

Ogrenciler, sahip olduklar1 endise, kayg1 ve sikayetlerini UP School’a, sikayet prosediirii cercevesinde

dile getirip, sunabilirler.
4.3. idari Boliimden Hiz Cevap Alma

Ogrenciler, UP School’un akademik ve idari boliimlerinden nezaket kurallarna uygun bigimde ve

miimkiin olan en kisa zamanda geri bildirim alabilme hakkina sahiptirler.

4.4. E-postalarin Okunmasi

Idari ve akademik birimler, 6grencilerin akademik hayatlar1 i¢in énemli olabilecek bilgileri e-posta
kanaliyla kendilerine ulastirirlar. Bu mesajlar 6grencilere gonderildiginde, idari ve akademik birimler,
ogrencilerin igerikleri okuduklarini ve bildiklerini varsayar. E-posta hesaplarmi diizenli olarak kontrol

edip, gonderilen e-postalari okumak dgrencinin sorumlulugundadir.

5. UYGULAMA
Bu dokiimanda ifade edilen davranis kurallari, UP School’un tiim &grencilerine uygulanir.

UP School davranms kurallar ¢ercevesinde, bireysel sorumlulugun uygulanmasi kampiis i¢i ile sinirh
degildir. UP School tarafindan belirlenen davranis kurallari, UP School 6grencilerini kampiis disinda da

baglar; UP School, kampiis disinda meydana gelen olaylar ve durumlarda da yetkisini kullanir.

6. DAVRANIS KURALLARI
6.1. Giris

Bu dokiimanin igeriginde UP School toplumu igerisinde kabul edilemez olarak diisiiniilen eylemlerin ve
davraniglari 6rnekleri ifade edilmektedir. Bu listeye her sey dahil degildir ve ek belgelerle sair kurallar

duyurulabilir.

6.2. Akademik Sahtekarhk
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Akademik sahtekarliklara kopya ¢ekmek, yagmalayip izinsiz bilgi yayinlamak, bir ¢alismay1 birden
fazla kere sunmak ve danisikli hile yapmak dahildir ve bunlarla sinirh da degildir. Bunlarm tanimlar

asagida verilmistir:
6.2.1. Kopya Cekmek

Bir sinavda veya akademik degerlendirmeye tabi tutulacak bir materyalin hazirlanmasinda sinif arkadasi
veya baskasindan kopya ¢ekmek, yardim almak/vermek veya bagkalarindan yazili ya da sozlii olarak

soru cevaplari ile bilgi saglamak kopya ¢cekmeye dahildir ancak bunlarla sinirli da degildir.
6.2.2. izinsiz Bilgi Calmak / Intihal

Izinsiz bilgi ¢almak, yazara atifta bulunmadan yazilarini ve fikirlerini alint1 yapmak ya da kullanmaktir.
Bu durum, kaynagini diizgiin bir bicimde belirtmeden bir 6grencinin sinav kagidini, bir metni veya bir

internet sitesini de igine alir.
6.2.3. Atifta Bulunulan Bilgiyi Degistirmeden Kullanmak ya da Kopyalamak

Bir yazili kaynaga atifta bulunup da tamamen ayni climleleri kullanarak metni kopyalamak da yine
akademik sahtekarliga girer. Yani kaynagim belirttiginiz halde, orijinalini degistirmemek ve kendi

goriisliniizii katmadan ayn1 metni tipatip yazmak (kopyalamak) akademik hile yapmaktir.

6.2.4. Bir Calismay1 Birden Fazla Kere Sunmak

Bir caligmay1 birden fazla kere sunmak; baska bir derste veya projede 6nceden kullanilan bir ¢alismay1

baska bir derste her iki dersin hocasinin iznini almadan yeniden sunmayi i¢ine alir.
6.2.5. Hileli Yardim Alma ve Bagkasinin Kimligine Biiriinme

Hileli yardim alma izinsiz bir bi¢imde bir bagkasindan yardim almaktir; 6érnegin o kisiye 6devini
yaptirmak veya kendisi yerine bir bagkasimi sahte kimlikle sinava sokmaktir. Bagka bir 6grencinin

kimligine biirlinmek ciddi sekilde hileli bir davranistir.

6.2.6. Sahte Uretim

Akademik bir ¢calismada herhangi bir bilginin veya alintinin degistirilmesi veya uydurulmasini dahil

eder ancak bunlarla sinirli degildir.

6.2.7. Akademik Sahtekarhga Yardimer Olmak

Bagka bir 6grencinin akademik sahtekéarlik yaptigim bilerek yardime1 olmayi i¢ine alir ancak bununla
da sinirh degildir. (Ornegin, kopya ¢ekmek, sahte bilgi iiretmek, yazarini belirtmeden bilgi aktarmak,

ayn1 6devi birka¢ defa sunmak.)
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6.3. Diger Sahtekarhk Sekilleri

UP School’a uydurma bilgi saglamak veya bir bilgiyi kasti olarak yanlis vermek diger sahtekarlik

sekillerine dahildir ve davranig kurallarinin ihlaline girer, ancak bununla sinirl degildir.

Uydurma kayit ve/veya sahte bilgi vermek ve/veya dokiimanlarin degistirilmesi, tahrif edilmesi,
uydurma bask1 yapilmasi ya da kayitlarin bilingli olarak kullanilmasi yazili veya sozlii yalan beyanda
bulunmak ve/veya UP School islemleri esnasinda veya UP School’un herhangi bir ydneticisine veya

egitmenine sahte bilgi vermek seklindeki durumlara dahildir ve bunlarla sinirl degildir.
6.4. Entelektiiel Miilkiin Calinmasi veya Zarar Verilmesi
Bu durum asagidakileri i¢ine almakla birlikte bunlarla sinirh degildir:

e Basgka bir kisinin ddevini, kitabini, sinav kagidini, notlarini, deneyini veya projesini sabote

etmek veya calmak,

e Bagkalarinin veya UP School’un sahip oldugu bir mala uygunsuz bir bigimde ulagmak veya

bilgisayar veya baska yollar kullanarak elektronik sekilde miidahale etmek.

6.5. Bilgisayar Kaynaklariin Suistimal Edilerek Kullanimi

UP School’un bilgisayar imkanlarini, kabul edilemez sekilde kullanim bi¢imleri agagidaki gibi olmakla

beraber bunlarla sinirh degildir:

e Hangi amagla olursa olsun bir dosyaya izinsiz girmek,

Bir dosyanin izinsiz transferini gerceklestirmek,

Telif hakki bulunan bir bilgisayar yazilimim ya da diger dijital bir igerigi izinsiz kopyalayip
dagitmak,

e  Telif hakk: yasalarmi ihlal edecek sekilde bilgisayar imkanlarini ve kaynaklarimi kullanmak,
e  Bir bagka kisinin kimligini ve / veya sifresini kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmek,
e  Bagkalarinin iletisimini tahrif etmek,

e Bilgisayar imkanlarini kullanarak miistehcen, taciz edici veya tehdit edici mesajlar gondermek,

Bir bagka 6grencinin, UP School egitmeninin veya herhangi bir UP School toplum {iyesinin

calismasia bilgisayar imkanlarini1 kullanarak miidahale etmek,
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e Esasen UP School’un misyonuna odaklanmadigi halde UP School bilgisayar aginda bulunan

kisisel web sayfalarin1 kullanmak,

e Bilgisayar imkanlarm ve agin kisisel maddi veya diger ticari ¢ikarlar dogrultusunda izinsiz

kullanmak,

e UP School bilgisayarlarinin ve bilgisayar aginin performansina hasar vermeye veya niteligini

bozmaya tesebbiis etmek.

6.6. UP School Kaynaklarinin veya isminin izinsiz Kullanim

UP School kaynaklarinin veya isminin izinsiz kullanimi, UP School’un ismini, amblemini veya
miihriini kullanmayi, UP School’un herhangi bir hizmetine, ekipmanina, kaynagina veya miilkiine
izinsiz olarak girmeyi, onlar1 bulundurmayi, teslim almay1 veya kullanmayi igine alir, ancak bunlarla

siurlt degildir.

Burada verilmis olanin diginda, UP School’un ve egitmenin/sunumu yapan kisinin yazili rizasi olmadan
herhangi bir ders sunumu esnasinda yapilan kaydi hi¢ bir 6grenci satmamali, baskalarina dagitmamali
veya yaymlamamalidir. Bu kural her tiir ortamda elle yazilmig veya daktilo edilmis notlar da dahil olmak

iizere biitiin kayitlar i¢in gegerlidir.
6.7. Ders Notlarimin Kopyalanmasi

Bir derse halen kayith olan 6grenciler kendi notlariin veya kayitlarinin kopyalarini, mevcut kayith
diger 6grencilere, derse katilimla ilgili olarak ortaya ¢ikan makul bir durum sebebiyle, ticari kar amact

giitmeyen hedeflerle verebilir. Bu duruma bireysel ¢aligma veya grup ¢alismasi dahildir.

7. YAPTIRIMLAR

Ogrencilerin, yukarida agiklanan tiim kurallara uymasi beklenir. Ogrencinin ihlaline karsi s6z konusu
yaptirimin uygulanmas1 UP School’un takdirinde olup yaptirim uygulanmamasi durumu, bir sonraki

ihlalde uygulanmayacagi anlamima gelmez.

Ogrenci tarafindan sergilenen ihlal davramisinin agirligi veya sik sekilde tekrar etmesi nedeniyle
ogrenciden 3. maddenin (i) bendi uyarmca egitim {icreti tahsil edilebilecegi gibi, ayn1 zamanda

Ogrencinin egitim siirecine son verilebilir.



